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青岛能源集团有限公司
安全生产举报奖励办法
第1章  总  则
第1条 为提高青岛能源集团有限公司（以下简称“集团”）本质安全水平，充分调动广大员工参与安全生产工作的积极性，鼓励举报安全生产事故隐患和安全生产非法违法行为（以下简称安全生产举报事项），防止和减少事故隐患发生，制止并惩处非法违法行为，依据《中华人民共和国安全生产法》、《山东省安全生产举报奖励办法》、《青岛市安全生产举报奖励办法》等有关法律、法规及规章要求，结合集团实际，制定本办法。
第2条 本办法规定了安全生产举报奖励的组织与职责、举报程序、监督检查与考核等方面内容。
第3条 本办法中举报人范围是指集团及所属各单位全体从业人员（含劳务派遣）。
第4条 本办法适用于集团所属各单位及总部各部门。
第2章  组织与职责
第1条 董事长（安全生产委员会主任）职责：
（1） 负责安全生产举报奖励办法的审批；
（2） 组织重大事故隐患和较重、严重、特别严重非法违法行为举报奖励事项奖励金额的确定和审批。
第2条 总经理（安全生产委员会主任）职责：
（1） 负责安全生产举报奖励办法的审批；
（2） 组织重大事故隐患和较重、严重、特别严重非法违法行为举报奖励事项奖励金额的确定和审批；
（3） 督促检查安全生产举报奖励办法的落实。
第3条 安全总监（安全生产委员会副主任）职责：
（1） 负责安全生产举报奖励办法的审核；
（2） 组织一般事故隐患和一般非法违法行为举报奖励事项奖励金额的确定和审批；
（3） 负责重大事故隐患和较重、严重、特别严重非法违法行为举报奖励事项的审核；
（4） 督导所属各单位、总部各部门开展安全生产举报奖励工作。
第4条 集团生产与安全服务部（安全生产委员会委员）职责：
（1） 负责受理安全生产举报奖励事项；
（2） 组织核查受理的安全生产举报事项；
（3） 负责向举报人反馈安全生产举报事项的核查结果；
（4） 负责按规定办理举报奖励；
（5） 负责督促安全生产事故隐患和安全生产非法违法行为的整改；
（6） 负责安全生产举报事项办理工作的汇总存档。
第5条  集团直属各单位的安全管理部门职责：
负责督促所属单位安全生产举报事项的整改工作。
第3章  举报受理
第6条 举报人可通过电话、信函、走访等方式举报。
举报电话：96556热线；
信函、走访等方式的举报受理部门：集团生产与安全服务部。
第7条 通过96556电话方式举报的，工作人员接到举报电话后，填写能源集团安全生产举报事项受理单（附件2），并将告知单移交能源集团安全管理人员；通过信函、走访方式举报的，能源集团安全管理人员填写安全生产举报事项受理单（附件2）。
第8条 举报事项主要内容应包括举报事项所在单位、地址、具体安全隐患或非法违法行为等。安全生产举报实行实名举报。
第4章  举报核查
第9条 集团安全管理人员接到举报事项后，以电话方式通知举报人已受理举报事项，并立即组织核查，核查完成后5个工作日内向举报人反馈举报事项核查及处理情况，填写能源集团安全生产举报事项反馈记录表（附件3）。
第10条 举报事项核实后，根据集团《生产安全事故隐患排查治理管理规定》相关流程处理。
第11条 安全生产举报事项按照“一案一档”的原则，将相关资料归档，归档资料主要包括但不限于：
（1） 安全生产举报信函原件；
（2） 《能源集团安全生产举报事项受理单》；
（3） 《能源集团安全生产举报事项反馈记录表》；
（4） 《能源集团安全生产举报奖励审核单》；
（5） 直属单位对举报事项书面反馈材料；
（6） 举报事项现场影像材料。
第12条 以下事项不应列入举报范围：
（1） 已被辨识的事故隐患、非法违法行为的；
（2） 以举报代替应当履行的工作职责，或授意他人进行举报的；
（3） 无明确举报对象、事故隐患或非法违法行为的；
（4） 时效性较短、接到安全生产举报后没有足够时间核查的举报事项。
第5章  举报奖励
第13条 举报奖励标准应当遵守以下规定:
（1） 举报事项属于一般事故隐患和一般非法违法行为的,奖励100元至2000元；
（2） 举报事项属于重大事故隐患或者较重、严重、特别严重非法违法行为的，奖励2000元至30万元。
第14条 安全生产委员会主任组织重大事故隐患和较重、严重、特别严重非法违法行为举报奖励金额的确定；安全总监（安全生产委员会副主任）组织一般事故隐患和一般非法违法行为举报奖励金额的确定。
第15条 举报事项核实后10个工作日内由集团提出奖励意见，填写能源集团安全生产举报奖励审核单（附件4），按程序申请办理举报奖励。
第16条 奖励资金列入集团安全生产费用。
第17条 同一事项多人举报的，奖励第一个做出有效举报的实名举报人；多人联名举报同一事项的，由第一署名人持本人及其他联名举报人的有效证件领取奖励。
第6章  检查与考核
第18条 负责举报受理、核查、奖励申请等事项的工作人员，应依法保护举报人的合法权益，不得以任何方式泄漏举报人信息。
第19条 集团所属各单位应向本单位全体从业人员（含劳务派遣）宣贯、培训本办法，完成情况根据集团《组织绩效考核管理办法》纳入绩效考核。
第7章  附  则
第20条 本办法由集团生产与安全服务部负责解释。
第21条 本办法自发布之日起施行。  

附件：1.能源集团安全生产举报处置流程
      2.能源集团安全生产举报事项受理单
      3.能源集团安全生产举报事项反馈记录表
4.能源集团安全生产举报奖励审核单
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附件1
青岛能源集团安全生产举报处置流程
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附件2
青岛能源集团安全生产举报事项受理单
编  号：
	举报人
	
	性别
	
	年龄
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	工作单位
	

	接收日期
	
	办理人
	

	举报事项内容
	




	受理告知内容
	按照集团安全生产举报事项处置流程，您反映的事项已登记受理，待反映事项核查完毕后，将及时向您反馈。

	受理人

	
年    月    日



注：96556工作人员无需填写受理人签字一栏。
附件3
青岛能源集团安全生产举报事项反馈记录表
编号：
	核查方式
	
	核查日期
	

	举报人
	
	联系电话
	

	工作单位
	

	反馈
日期
	
	反馈
方式
	
	反馈
地点
	

	核查情况
	



核查人签字：                   年    月    日

	处理情况
	




反馈人签字：                   年    月    日

	举报人
意见
	
本人已接到能源集团核查处理情况反馈。
举报人签字：                   年    月    日

	备 注
	




附件4
青岛能源集团安全生产举报奖励审核单
编号：
	举报人
	
	工作单位
	

	举报事项
主要内容
	

	举报事项
所属范围
	一般事故隐患
一般非法违法行为
重大事故隐患 
较重、严重、特别严重非法违法行为

	举报事项
奖励意见
	


	申请人
	
	申请日期
	

	延期情况说明
	无延期不需要填写

	部门意见
	
部门负责人签字：            年    月    日

	审核人
意见
	

审核人签字：            年    月    日


	审批人
	

审批人签字：            年    月    日
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